
MOBILITÀ ACCREDITAMENTO 

(Cod. 2025-1-IT02-KA121-SCH-000339707) 

 

Obiettivi: 

Le mobilità previste nell’ambito dell’accreditamento si pongono i seguenti obiettivi:  

1. Favorire l'inclusione scolastica e i risultati di apprendimento 
2. Implementare una didattica digitale innovativa per sviluppare negli studenti le competenze di 

comunicazione, collaborazione, problem solving. 
3. Educare ad uno stile di vita eco - green, sano, rispettoso dell’ambiente in un’ottica di 

costruzione della piena cittadinanza europea attiva responsabile degli ecosistemi. 
4. Migliorare l'apprendimento delle lingue in un'ottica di internalizzazione delle professioni. 
5. Implementare la motivazione e le abilità professionali dello staff 

 

Tipologia di attività disponibili:  

• Courses and training (Corsi e formazione): i partecipanti possono beneficiare di un corso 
strutturato o di un analogo tipo di formazione fornito da professionisti qualificati e basato su un 
programma di apprendimento e risultati dell'apprendimento predefiniti. Il contenuto dei corsi e 
della formazione deve essere pertinente per le competenze professionali del personale 
partecipante e per gli obiettivi del progetto o dell'accreditamento. 

• Job-shadowing (Affiancamento lavorativo): i partecipanti possono trascorrere un periodo di 
tempo presso un'organizzazione ospitante in un altro paese con l'obiettivo di acquisire nuove 
pratiche e raccogliere nuove idee attraverso l'osservazione e l'interazione con pari, esperti o altri 
professionisti nel lavoro quotidiano presso l'organizzazione ospitante. 

• Docente accompagnatore per la mobilità degli alunni in gruppo: un gruppo di alunni 
provenienti da una scuola di invio può trascorrere un periodo di apprendimento insieme agli 
alunni di un altro paese. La scuola di invio deve progettare le attività di apprendimento in 
collaborazione con una scuola partner del paese ospitante. Gli insegnanti o altro personale 
docente qualificato della scuola di invio devono accompagnare gli alunni per tutta la durata 
dell'attività e guidare il loro processo di apprendimento. Se necessario, anche altri adulti 
possono fungere da accompagnatori a sostegno degli insegnanti accompagnatori. 

 

Attività e compiti del partecipante 

Prima della partenza: 

• Concordare con DS e gruppo Erasmus la scelta (tematica, data, durata, ente erogatore) del 
corso di formazione. 

• Iscriversi alla piattaforma ESEP. 
• Partecipare alle riunioni informative preparatorie alla mobilità. 
• Iscriversi al corso scelto o, per il job-shadowing, concordare il piano delle attività con la scuola 

ospitante. 



• Fornire tempestivamente a codesto Istituto, nella persona della referente Erasmus, tutte le 
informazioni richieste per l’inserimento sulla piattaforma di gestione del progetto Mobility Tool. 

Al rientro: 

• Compilare, entro un mese dal rientro dalla mobilità, il Rapporto Finale sull’esperienza di 
mobilità, che andrà inserito nel Mobility Tool. 

• Fornire, attraverso un modulo predefinito, un resoconto finanziario e una relazione sulle attività 
svolte, pena la richiesta di rimborso alla scuola delle spese di mobilità sostenute. 

• Svolgere attività di formazione per i colleghi del proprio Istituto, condividendo i contenuti 
formativi e i materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero. 

• Impegnarsi ad integrare nella propria attività didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci 
didattici frutto della formazione. 

• Svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati. 

• Partecipazione all’organizzazione delle mobilità in ingresso presso la nostra scuola previste per 
l’a.s. 2025/26). 

 

Supporto economico 

Il finanziamento Erasmus KA121 approvato a favore dell’Istituto è un cofinanziamento, da intendersi 
come contributo per le spese di viaggio e sostegno individuale (spese di vitto, alloggio, trasporti locali, 
iscrizione al corso, attività culturali nella sede di destinazione). Tale contributo varia in base alla 
distanza, alla durata del soggiorno e al paese ospitante. Pertanto, ad ogni partecipante sarà erogato un 
contributo tramite rimborso delle spese reali sostenute dietro presentazione della relativa 
documentazione e nei limiti dei parametri stabiliti dell’UE. 


