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Erasmus-+

Al Personale dell’I.1.S.S. “Archimede” di Modica
Bacheca Web — ScuolAttiva

BANDO SELEZIONE STAFF DELLA SCUOLA
MOBILITA ERASMUS
A.S. 2025/26 — 2026/27

OGGETTO: Manifestazione disponibilita partecipazione Progetti Erasmus+

Nell’ambito delle attivita relative ai progetti Erasmus approvati a favore del nostro Istituto, anche per

'anno scolastico in corso e quello successivo vengono implementate mobilita all’estero sovvenzionate

dai finanziamenti Erasmus. In particolare, verranno implementate le attivita relative ai seguenti progetti:

» KA121: Mobilita accreditamento (corsi di formazione, job-shadowing, mobilita a breve termine degli
studenti).

» KA121-VET: VET@WORK (tirocinio formativo pet studenti).

PROSPETTO MOBILITA ALL’ESTERO

ATTIVITA’ SEDE DELLA MOBILITA PERIODO PARTECIPANTI
Corsi di formazione Paese europeo da definire Da definire, entro il 2 partecipanti
31/08/2026
Lycée Raoul Dautry 23-27 marzo 2026 2 partecipanti

Limoges (Francia)
Job shadowing

Colegio Padre Feijoo Zorelle 13-17 aprile 2026 2 partecipanti
Ourense (Spagna)
Mobilita di gruppo Colegio Padre Feijoo Zorelle 13-17 aprile 2026 > 12 studenti
degli alunni Ourense (Spagna) > 1 docente
accompagnator
e
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VET@WORK 2025 Saragozza (SPAGNA)
(KA121-VET)
Tirocinio formativo per
studenti

Ottobre 2026
(1 mese)

> 12 studenti

» 3 docenti
accompagnatori

MOBILITA’ ACCREDITAMENTO
(Cod. 2025-1-1T02-KA121-SCH-000339707).

Le mobilita previste nell’ambito dell’accreditamento sono rivolte a:

> n. 2 docenti/personale ATA per la partecipazione a corsi di formazione della durata di 1 settimana,

da svolgersi in un paese da definire, relativi a:

- corso di potenziamento delle competenze linguistiche in lingua straniera.

- corsi relativi ad inclusione, TIC, sostenibilita ambientale, metodologia didattica.

» n. 4 docenti/personale ATA per attivita di job shadowing di 1 settimana presso le Istituzioni

scolastiche indicate nella tabella a seguire.

> n. 1 docente accompagnatore per la mobilita a breve termine degli studenti presso I'Istituzione

scolastica indicata nella tabella a seguire.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Considerato che tutte le attivita saranno svolte in inglese, la selezione dei partecipanti sara effettuata tenendo
conto delle competenze linguistiche dei partecipanti, secondo 1 seguenti punteggi:

25, con conseguimento dell’attestato di partecipazione.

posseduta.

Aver frequentato un corso di lingua inglese organizzato dal nostro Istituto nell’anno scolastico 2024-

Verra valutato lattestato di partecipazione solo se di livello superiore alla certificazione gia

COMPETENZE LINGUISTICHE PUNTI

Laurea magistrale in lingue straniere, con esami di lingua inglese 12
Laurea triennale in lingue straniera, con esami di lingua inglese 10
Certificazione C2 12
Certificazione C1 10
Certificazione B2 8
Certificazione B1 6
Certificazione A2 4

1

ULTERIORI CRITERI

» Per garantire la pitt ampia partecipazione possibile del personale dell’Istituto, tutti coloro che
hanno partecipato negli ultimi due anni scolastici a corsi di formazione, attivita di job shadowing,
o hanno svolto la funzione di docente accompagnatore in mobilita di gruppi Erasmus KA1,
saranno collocati in coda alle rispettive graduatorie dei docenti/ATA in possesso di certificazione

di livello B1 o superiore.

A parita di punteggio, si dara la precedenza a:

Candidato con punteggio complessivo (“Overall score” della certificazione Cambridge) piu alto

a parita di certificazione linguistica.
» Docente/ATA in possesso di laurea.

» Docente/ATA con minoti opportunita (personale scolastico con disabilita certificata ai sensi

dell’articolo 3 della legge 104/1992).

» Docente/ATA a tempo indeterminato con maggiore anzianita di servizio continuativo
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nell’Tstituto.

» Docente/ATA a tempo indeterminato con maggiore anzianita di servizio secondo la vigente
graduatoria di Istituto.
» Docente/ATA piu giovane.

PROGETTO KA121-VET VET@WORK 2025
Il progetto, della durata di un mese, si svolgera a Saragozza (Spagna) nel mese di ottobre 2026 e
coinvolgera 12 alunni delle classi quinte. II tirocinio formativo presso aziende spagnole avra valore di
FSL (Formazione Scuola-Lavoro, ex PCTO) per gli studenti partecipanti. Verranno selezionati 3 tutor
accompagnatori che si alterneranno per periodi di 10 giorni ciascuno. Il docente che presentera la propria
disponibilita al progetto dovra assolvere ai compiti previsti per i tutor accompagnatori.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Considerato che il tirocinio si svolgera in lingua inglese e che la mobilita si terra in Spagna, la conoscenza
della lingua spagnola, in aggiunta alla lingua inglese, costituisce un elemento importante per lo
svolgimento dei compiti demandati al docente accompagnatore. Pertanto, le certificazioni specifiche di
lingua spagnola verranno valutate con attribuzione di punteggio aggiuntivo, come indicato in tabella.

TITOLO PUNTI
Laurea in Lingue straniere, con esami di lingua inglese 12
Laurea triennale in lingue straniere, con esami di lingua inglese 10
Certificazione linguistica in lingua inglese di livello C2 12
Certificazione linguistica in lingua inglese di livello C1 10
Certificazione linguistica in lingua inglese di livello B2 8
Certificazione linguistica in lingua inglese di livello B1 6
Certificazione linguistica in lingua inglese di livello A2 4
Aver frequentato un corso di lingua inglese organizzato dal nostro Istituto nell’anno scolastico 2024- 1

25, con conseguimento dell’attestato di partecipazione.
Verra valutato lattestato di partecipazione solo se di livello superiore alla certificazione gia

posseduta.

Laurea in Lingue straniere con almeno 2 esami di lingua spagnola. 4

Certificazione linguistica in Lingua Spagnola di livello C2 4

Certificazione linguistica in Lingua Spagnola di livello C1 3

Certificazione linguistica in Lingua Spagnola di livello B2 2

Certificazione linguistica in Lingua Spagnola di livello B1 1

Certificazione linguistica in Lingua Spagnola di livello A2 0,5

Docente referente FSL per il corrente anno scolastico. 6

Docente tutor FSL per il corrente anno scolastico.

ULTERIORI CRITERI

» Per garantire la piti ampia partecipazione possibile del personale dell’Istituto, tutti coloro che
hanno partecipato negli ultimi due anni scolastici a progetti KA1-VET in qualita di tutor
accompagnatore saranno collocati in coda alla graduatoria di coloro che sono in possesso della
certificazione di livello B1 o superiore.

A parita di punteggio, si dara la precedenza, nell’ordine, a:
> Al punteggio complessivo (“Overall score” della certificazione Cambridge) piu alto a parita di
certificazione linguistica.
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Docente/ATA in possesso di laurea.
Docente/ATA a tempo indeterminato con maggiore anzianita di servizio continuativo nell’Istituto.

\ A4

» Docente/ATA a tempo indeterminato con maggiore anzianita di servizio secondo la vigente
graduatoria di Istituto.
» Docente piu giovane.

N. B.
» Le date delle mobilita sono indicative e suscettibili di vatiazioni in base agli accordi con i partner di

progetto. In ogni caso, tutte le mobilita, ad eccezione del tirocinio formativo a Saragozza, dovranno
essere realizzate entro il 31/08/2026.

» Ciascuna mobilita avra una durata di 5/6 giorni + i giorni di viaggio A/R.

» Relativamente alle competenze linguistiche di lingua inglese, verranno prese in considerazione solo le
Certificazioni Cambridge, Trinity, IELTS o TOEFL. Per le competenze linguistiche in lingua spagnola,
verranno prese in considerazione solo le Certificazioni DELE /SIELE.

» Relativamente ai corsi di formazione:

- Peridocenti con un livello di inglese pati o superiore al B1, sara possibile scegliere corsi su
qualsiasi tematica.

- Peridocenti con un livello inferiore al B1 o privi di certificazione linguistica, sara obbligatorio
scegliere un corso di lingua base o intermedio;

- E altresi possibile scegliere un corso di formazione in una lingua straniera comunitaria diversa
dall’inglese (francese, spagnolo o tedesco), purché attinente alla disciplina insegnata.

» Al fine di garantire il coinvolgimento del maggior numero possibile di docenti o ATA, ¢ prevista la
partecipazione ad una sola mobilita fra quelle elencate. Il docente o ATA collocato in posizione utile in
piu graduatorie potra scegliere la mobilita alla quale partecipare. Solo nel caso di esaurimento della
graduatoria, sara possibile la partecipazione dello stesso docente a pit mobilita, nel rispetto della
posizione in graduatoria.

» Al docenti con laurea in lingue ¢ consentita la partecipazione al 50% dei posti disponibili, cercando di
garantirne la presenza per ciascuna mobilita.

> In tutti i progetti sara data la priorita:

- ai docenti/ATA con contratto a tempo indeterminato e titolarita nel nostro Istituto, al fine
di assicurare un impatto piu efficace e continuativo sull’offerta formativa della nostra scuola.

- ai docenti che non abbiano presentato domanda di trasferimento volontario nel precedente
anno scolastico; a tal fine, 1 docenti selezionati si impegnano a non presentare domanda di
trasferimento volontario nel corrente anno scolastico e nel prossimo, pena 'esclusione dal
progetto, qualora non ancora attuato.

» Tuttl i docenti selezionati sono invitati a collaborare all’organizzazione delle mobilita in ingresso presso
la nostra scuola previste per ’a.s. 2025/26, come da prospetto in calce.

» Per la partecipazione alle mobilita Erasmus, i docenti/ ATA dovranno essere in regola con il pagamento
della quota assicurativa.

> ‘Tutti i docenti interessati sono invitati a consultare attentamente le schede di progetto allegate, nelle
quali sono illustrate le attivita e i compiti principali connessi a ciascun progetto.

Per dare la propria disponibilita, compilare il modulo Google in allegato (LINK) entro la data del
20/01/2026.

Compilando il Modulo Google, si partecipa alla selezione per tutte le mobilita. Qualora si venga
selezionati per una mobilita alla quale non si ¢ interessati, ¢ possibile rinunciare senza conseguenze.

In seguito alla valutazione delle istanze da parte del Team Erasmus, verra pubblicata una graduatoria
provvisoria per ogni progetto.
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Per maggiori chiarimenti, inviare una mail a: erasmus@archimedemodica.it

PROSPETTO GENERALE DELLE MOBILITA

IN INGRESSO E IN USCITA
a.s. 2025/26 e 2026/27

ATTIVITA’

SEDE DELLA MOBILITA

PERIODO

PARTECIPANTI

Visita esperto esterno
(in ingresso)

IIS “Archimede”
Modica

28-29 gennaio 2026

> 1 docente della
Repubblica Ceca

Corsi di formazione

Paese europeo da definire

Da definire, entro il
31/08/2026

> 2 docenti/ATA

Job shadowing

IIS “Archimede”

02-06 marzo 2026

(in ingresso) Modica
Lycée Raoul Dautry 23-27 marzo 2026 » 2 docenti/ATA
Limoges (Francia)
Job shadowing
Colegio Padre Feijoo Zorelle 13-17 aprile 2026 » 2 docenti/ATA
Ourense (Spagna)
Mobilita di gruppo degli Colegio Padre Feijoo Zorelle 13-17 aprile 2026 > 12 studenti
alunni Ourense (Spagna) > 1 docente
accompagnatore

Mobilita in ingresso
KA210 “Digital Steps of
Being Carbon Neutral”

IIS “Archimede”
Modica

13-17 aprile 2026

> Docenti e alunni
coinvolti nel progetto

Mobilita in ingresso

IIS “Archimede”

18-22 maggio 2026

» Docenti e alunni

KA220 “DIVERSE” Modica coinvolti nel progetto
VET@WORK 2025 Saragozza (SPAGNA) Ottobre 2026 > 12 studenti
(KA121-VET) » 3 docenti
Tirocinio formativo per accompagnatoti
studenti
Allegati:
- Schede informative dei progetti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Rosolino Bolistrier}
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